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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

ART.1. Federatia Nationala a Sindicatelor din Agriculturd si Alimentatie din
Republica Moldova ,,Agroindsind”, (in continuare - , Federatia”), este o asociatie
necomerciald, benevola a sindicatelor lucratorilor din agriculturd, industria
alimentara, industria de prelucrare si activitatile conexe.

ART.2. Federatia este o organizatie constituita fard consimtdmantul prealabil al
organelor puterii de stat, prin vointa exclusivd a membrilor sdi, exprimata la
Congresul de constituire a ei, in baza Constitutiei Republicii Moldova, altor legi,
precum si convengiei 87/1948 a Organizatiei Internationale a Muncii.

ART.3. Federatia este independenta de partidele politice, organele puterii de stat,
de Patronat, de alte structuri ale sistemului institutional.

Federatia nu sustine vre-un partid politic, bloc electoral sau candidat la vre-o
functie in cadrul autoritatilor publice si nu foloseste vre-o0 parte din venit sau
proprietate pentru finantarea acestora. Relatiile Federatiei cu structurile politice,
legislative, guvernamentale si patronale sunt reglementate de Constitutie, legislatia in
vigoare $i prezentul Statut.

ART.4. Federatia si organizatiile ei sunt persoane juridice din momentul
inregistrarii statutului Federatiei de catre Ministerul Justitiei si beneficiaza de toate
drepturile si obligatiunile ce rezultd din aceasta. Federatia dispune de patrimoniu, de
conturi bancare, de stampila, emblema, etc.

ART.5. Federatia 1si desfasoarda activitatea in conformitate cu Constitutia RM,
Legea sindicatelor, legislatia in vigoare a Republicii Moldova si in baza prezentului
statut.

Federatia are sediul in municipiul Chisinau, str. 31 August 1989, 129, cod
postal MD-2012.

ART.6. Principiile fundamentale ale organizarii si functiondrii Federatiei sunt:
solidaritatea, independenta, democratia.

CAPITOLUL II. SCOPUL SI SARCNILE FEDERATIEI. METODELE SI
FORMELE DE REALIZARE A LOR.

ART.7. Scopul principal al activitatii Federatiei este reprezentarea si apdrarea
drepturilor si intereselor profesionale, economice, de muncd si sociale colective si
individuale ale membrilor sai de sindicat in autoritatile publice de toate nivelurile, in
instantele judecatoresti, in asociatiile obstesti, in fata patronilor si asociatiilor
acestora.

ART.8. Intru realizarea scopului propus Federatia are urmatoarele sarcini:

a) participarea la elaborarea proiectelor de programe privind dezvoltarea
social-economica, proiectelor de legi si altor acte normative in domeniul remunerarii
muncii, asigurarii sociale, formarii preturilor, ocrotirii sanatatii, la determinarea
criteriilor de baza ale nivelului de trai si in alte domenii ce tin de munca si dezvoltarea
social-economica;

b) participarea la elaborarea politicii de stat privind utilizarea fortei de
munca, propunereca masurilor de protectie sociala a persoanelor disponibilizate de la
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unitatile economice, exercitarea controlului asupra respectarii legislatiei cu privire la
utilizarea fortei de munca;

C) participarea la elaborarea politicii de stat in domeniul protectiei muncii si
protectiei mediului inconjurdtor, la elaborarea programelor de imbunatatire a
conditiilor de munca a lucratorilor, efectuarea controlului asupra indeplinirii la timp a
actiunilor programate la acest domeniu;

d) apararea intereselor membrilor de sindicat in problemele ce tin de
protectia muncii, de acordarea inlesnirilor, compensatiilor si altor garantii sociale in
legatura cu influenta asupra celor ce muncesc a factorilor de productie si1 ecologici
nocivi;

e) apararea dreptului membrilor sdi la munca, dreptului de a dispune liber de
aptitudinile lor, de a alege domeniul de activitate si profesia, dreptului la remunerarea
muncii care le-ar asigura un trai decent;

f) efectuarea controlului asupra respectarii legislatiei muncii si locative in
unitati, indiferent de forma juridica de organizare si de tipul de proprietate, de
subordonarea departamentala;

9) participarea la organizarea tratamentului balneo-sanatorial al salariatilor,
odihnei copiilor si adultilor, valorificand in acest scop atdt mijloacele proprii, cat si
mijloacele bugetului asigurarilor sociale de stat, patronilor, autoritdtilor publice si alte
mijloace;

h) participarea la negocieri colective cu patronii si asociatiile lor, cu
autoritatile administratiei publice si la incheierea contractelor colective de munca,
precum si exercitarea controlului realizarii lor;

1) dezvoltarea relatiillor de colaborare si solidaritate cu organizatiile
sindicale nationale si internationale;
) acordarea membrilor sdi a asistentei juridice in cauze civile, patrimoniale,

in cauze ce {in de raporturi si conflicte de munca.

ART.9. Pentru atingerea scopurilor sale Federatia va utiliza urmatoarele
mijloace:

a) purtarea de negocieri, actiuni de mediere, incheiere de acorduri;

b) interpelarile adresate oricarui organ de stat i purtarea de negocieri cu acesta,
in cazul in care hotararile lui contravin legislatiei sau afecteaza drepturile legale si
statutare ale salariatilor si subiectilor Federatiei;

C) solicitarea interventiei organelor de procuraturda si de justitie in activitatea
structurilor de stat, agentilor economici (societdfi comerciale, intreprinderi, institutii
publice), altor persoane juridice sau fizice, care incalca drepturile si libertatile
sindicale si profesionale;

d) sesizarea Organizatiei Internationale a Muncii in cazul afectarii grave a
drepturilor subiectilor Federatiei si ale sindicatului, precum §i a nerespectarii
Conventiilor s1 Rezolutiilor Internationale, adoptate de aceasta organizatie si ratificate
de Parlamentul Republicii Moldova;

e) sesizarea organizatiilor internationale in cazul aparitiei necesitatii de a
organiza actiuni internationale de solidaritate cu lupta subiectilor Federatiei;

f) sesizarea organelor, organizatiilor si organismelor internationale in cazurile
de incalcare a drepturilor si libertatilor politice, economice, sociale, civile si, in mod
deosebit, a celor sindicale ale subiectilor Federatiei si ale sindicatului;

g) organizarea de pichetari, intruniri, demonstratii, greve;

h) organizarea oricaror altor actiuni prevazute de legislatia internd sau
Conventiile internationale ratificate de stat.



ART.10. Principii de baza in activitatea Federatiei sunt:

- eligibilitatea tuturor organelor de conducere;

- caracterul obligatoriu al darilor de seama ale organelor de conducere in fata
organizatiilor care le-au ales si prezentarea rapoartelor organelor ierarhic superioare la
solicitarea acestora;

- autonomia financiar-economica a subiectilor (uniunile teritoriale, sindicatele de
bazd) Federatiei;

- respectarea strictd a legislatiei in vigoare.

Activitatea tuturor organelor sindicale centrale, a uniunilor teritoriale si a
sindicatelor se desfasoarda in baza dezvoltarii multilaterale a principiilor democratice,
activitatii creatoare §i initiativei tuturor membrilor, criticii §i autocriticii, publicitatii
largi.

Principii obligatorii in activitatea Federatiei sunt:

- pluralismul de opinii, de pozitii, de aprecieri,

- aplicarea metodelor de alternativad in cdutarea de solutii;

- asigurarea dreptului membrilor de sindicat de a-si apara punctul de vedere.

ART.11. Federatia respectd autonomia subiectilor (UT, sindicatele de baza), dar
este obligatd sa ia cunostintd si sa verifice respectarea Statutului Federatiei si a altor
hotarari, reglementdri si programe adoptate de cdtre organele de conducere ale
Federatiei, atat la cererea subiectilor (UT, sindicatele de bazd), cat si din proprie
initiativa.

Federatia, este obligata sd onoreze cererile subiectilor (UT, sindicatele de bazd)
Federatiei, referitor la acordarea ajutorului practic in limitele competentei si sa
intervind catre organele de resort intru solutionarea problemelor aparute.

CAPITOLUL III. DREPTURILE SI CONDITIILE DE ACTIVITATE ALE
FEDERATIEI

ART.12. Intru realizarea obiectivelor propuse, Federatia are dreptul:

a) sa participe, in conditiile legii, la administrarea treburilor publice, la formarea
politicii sociale si economice a statutului, politicii in domeniul muncii;

b) sa participe la elaborarea politicii de stat, proiectelor de acte normative in
domeniul protectiei muncii si protectiei mediului iInconjurdtor, la elaborarea
programelor de imbundatatire a conditiilor de munca a lucratorilor, sd conteste, in
modul stabilit, actele normative care lezeaza interesele salariatilor;

C) sa ceara de la patroni si asociatiile lor, autoritatile administratiei publice
desfasurarea neconditionata a negocierilor colective si 1incheierea contractelor
colective de munca, sa exercite controlul asupra realizarii lor g1 sd ceard destituirea
functionarilor vinovati de incalcarea legislatiei la acest domeniu;

d) sa efectueze controlul asupra starii protectiei muncii si a mediului
inconjurator, atat prin intermediul imputernicitilor sai pentru protectia muncii, cat si a
inspectoratului tehnic al protectiei muncii;

e) sa viziteze si sd revizuiasca nestingherit unitatile si subunitatile lor, indiferent
de forma juridicd de organizare si de tipul de proprietate, pentru a determina
corespunderea conditiilor de munca cerintelor de protectie a muncii;

f) sa prezinte patronului (administratiei) propuneri, obligatorii pentru
examinare, cu formularea de sugestii privind eliminarea neajunsurilor depistate;



g) sa participe la activitatea comisiilor pentru primirea in exploatare a obiectelor
sociale, de producere, la cercetarea accidentelor de munca,

h) in cazul periclitarii vietii sau sanatatii lucratorilor, sd ceara intreruperea
lucrarilor si suspendarea deciziilor patronului (administratiei) contrare legislatiei cu
privire la protectia muncii;

I) sa participe la organizarea tratamentului balneo-sanatorial al salariatilor,
odihnei copiilor si adultilor, valorificind mijloacele fondului asigurarilor sociale de
stat, patronilor, autoritatilor publice si alte mijloace;

J) sa efectueze controlul asupra respectarii legislagiei muncii si locative in
unitati, indiferent de forma juridicd de organizare si de tipul de proprietate, de
subordonarea departamentalda sau ramurald, si este in drept sd ceard eliminarea
neajunsurilor depistate;

k) sa-si exprime public, in mijloacele de informare in masd, pozitia asupra
proiectelor de programe si de acte legislative si alte acte normative.

CAPITOLUL IV. MEMBRII DE SINDICAT

ART.13. Membri ai sindicatului pot fi salariatii, studentii si elevii, dupa caz si
taranii neasociafi, care recunosc §i respecta statutul, contribuie la realizarea
prevederilor lui si achitd regulat cotizatia stabilitd. Admiterea de noi membri se
efectueaza de comitetul sindical in baza unei cereri in scris.

ART.14. Membrul de sindicat are dreptul:

a) sa participe la dezbatereca tuturor problemelor sindicale, la adunarile
sindicale;

b) sa aleagda si sa fie ales in organele de conducere ale sindicatului, uniunii
teritoriale si Federatiei;

c) sa beneficieze de toate drepturile si libertatile prevazute de Statutul
Federatiei, precum si de alte drepturi, pe care Federatia si sindicatul le obtine pentru
membrii sai pe calea tratativelor, negocierilor, etc.;

d) sa se retragd din sindicat in orice moment, prin libera vointd a acestuia
exprimata printr-o cerere de retragere, fara a fi obligat sd indice motivele.

ART.15. Membrul de sindicat este obligat:

a) sa participe efectiv la viata si activitatile sindicale, inclusiv prin plata regulata
a cotizatiilor;

b) sa contribuie la realizarea hotararilor si deciziilor organelor de conducere ale
sindicatului, uniunii teritoriale si Federatiei, sa contracareze atacurile nefondate, care
afecteaza organizatia;

C) sa respecte disciplina si democratia sindicala;

d) sa respecte deciziile organeclor de conducere, precum si toate protocoalele
(actele) incheiate de sindicat sau la care sindicatul este parte.

ART.16. In cazul nerespectirii de citre membri si organele de conducere a
Federatiei a statutului, regulamentelor interne, hotararilor Biroului Executiv,
Consiliului General si Congresului se prevad urmatoarele sanctiuni:

a) atentionarea;

b) suspendarea temporara a calitdtii de membru;

C) excluderea sau, dupa caz, revocarea.

ART.17. Sanctiunile pot fi aplicate de Biroul Executiv, Consiliul General sau
S)



Congres, in conditiile prevazute de articolul 16.

ART.18. Hotararile despre aplicarea sanctiunilor pot fi luate de catre:

- Biroul Executiv si organele de conducere ierarhic superioare privind
atentionarea;

- Consiliul General si organcle de conducere ierarhic superioare privind
suspendarea calitatii de:

a) membru al Consiliului General;

b) membru al Biroului Executiv.

- Consiliul General privind excluderea din:
a) membru al Biroului Executiv.

- Congresul privind excluderea:
a) din membru al Consiliului General;
b) din Federatie.

ART.19. Hotararile despre aplicarea sanctiunilor se aduc la cunostinta
vinovatilor in termen de 5 zile de la adoptare. Sanctionatii pot ataca, in termen de 30
de zile de la comunicare, in organul superior, decizia despre sanctionare, aplicatd de
organul ierarhic inferior. Hotararile de aplicare a sanctiunilor adoptate de Congres
sunt definitive.

CAPITOLUL V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE FEDERATIEI

ART.20. Organele de conducere ale Federatiei sunt:
- Congresul;

- Consiliul General;

- Biroul Executiv;

- Presedintele.

ART.21. Organele de conducere ale Federatiei poarta raspundere de realizarea
sarcinilor statutare conform competentei lor.

CONGRESUL

ART.22. Congresul este organul suprem de conducere a Federatiei. Congresul
ordinar se convoacda o datd in cinci ani. Hotdrarea privind convocarea congresului
ordinar se adoptd de catre Consiliul General cu cel tarziu 3 luni inainte de
desfasurarea congresului. Congresul extraordinar se convoaca in functie de necesitati
prin hotararea Consiliului General cu cel tarziu o lund inainte de data desfasurarii lui,
din proprie initiativd sau la cererea subiectilor (UT, sindicatele de bazd) Federatiei,
care intrunesc 1/3 din membrii de sindicat.

ART.23. Congresul este intrunirea membrilor de sindicat, desemnati ca delegati la
Congres de catre subiectii Federatiei, potrivit normei de reprezentare, stabilite de catre
Consiliul General. Delegatii la Congres sunt alesi in conformitate cu prevederile
Regulamentului cu privire la alegeri, aprobat de Consiliul General.

Congresul se considera deliberativ daca sunt prezenti 2/3 din delegatii desemnati.
Hotararile Congresului se adoptd cu majoritatea voturilor delegatilor prezenti.



Hotararea privind modificarea statutului se adopta cu votul a 2/3 din delegatii
prezenti.

La lucrarile Congresului participa cu vot deliberativ membrii Biroului Executiv al
FNSAA”Agroindsind”.

ART.24. Congresul are urmatoarele imputerniciri principale:

a) aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a Congresului;

b) examineaza activitatea Federatiei in perioada dintre congrese;

C) examineaza si ia decizii in problemele principale ale activitdtii Federatiei
pentru perioada urmatoare $i adopta rezolutia generala;

d) discuta si adopta rezolutii speciale;

e) adopta declaratiile fundamentale ale Federatiei;

f) ia decizii pe marginea apelurilor, contestarilor subiectilor (UT, sindicatele de
baza) Federatiei;

g) adopta hotarari asupra obiectivelor fundamentale ale activitatii Federatiei;

h) aproba, modifica si completeaza Statutul Federatiei;

1) delegheaza Consiliului General, in caz de necesitate, dreptul de a opera
modificari in Statutul Federatiei, conform art. 30 lit. p) a Statutului.

ART.25. Congresul alege:

a) Presedintele Federatiei;

b) Vicepresedintele/vicepresedintii;

C) Consiliul General al Federatiei;

h) Comisia de revizie financiara centrald a Federatiei.

CONSILIUL GENERAL

ART.26. Consiliul General este organul superior de conducere colegialda a
activitatii Federatiei in perioada dintre congrese. Consiliul General 1si exercita
competenta prin adoptarea hotararilor de reglementare a activitatii tuturor organelor
de conducere ale Federatiei, uniunilor teritoriale, sindicatelor, a altor subdiviziuni ale
Federatiei.

Consiliul General poate exercita anumite functii ce tin de competenta
Congresului in baza unei hotdrari speciale a Congresului.

ART.27. Componenta numerica a Consiliului General rezulta din procedurile de
formare a acestui organ. In componenta Consiliului General sunt alesi membrii din
oficiu $1 membrii desemnati de uniunile teritoriale.

Membrii Consiliului General sunt alesi pe perioada dintre doua congrese
ordinare ale Federatiei. Normele de reprezentare a subiectilor Federatiei in
Consiliul General se stabilesc conform procedurii stabilite de Consiliul General.

in cazul in care in perioada dintre congrese se creazi si se afiliazi noi
subiecti ai Federatiei, persoanele respective sunt incluse in componenta
Consiliului General prin validarea calitatii de membru in cadrul sedintei
Consiliului General, in conformitate cu Regulamentul, aprobat de Consiliul
General si normelor de reprezentare, stabilite pentru Congresul precedent.

ART.28. Membrii Consiliului General din oficiu sunt:
a) Presedintele Federatiei;
b) Vicepresedintele/vicepresedintii;



¢) presedintii subiectilor Federatiei, conform normelor de reprezentare.

Membrul din oficiu al Consiliului General isi pierde calitatea de membru odata cu
parasirea functiei detinute. Orice membru al Consiliului General isi poate pierde aceasta
calitate Tn urma demisiei sau rechemarii lui de catre organul care | -a inaintat sau in
urma transferarii lui la un alt sindicat.

ART.29. Sedintele ordinare ale Consiliului General se convoaca de catre Biroul
Executiv odata pe an, iar sedintele extraordinare - in functie de necesitdti. Sedintele
extraordinare se convoaca de Biroul Executiv, Presedinte, din proprie initiativa sau la
cerereca 1/3 din membrii Consiliului General. Sedintele extraordinare se convoaca nu
mai tarziu de 10 zile si nu mai devreme de 3 zile de la inregistrarea cererii la sectia
generald a Federatiei.

Sedinta ordinara sau extraordinara se considera deliberativa in cazul in care la ea
participa 50% +1 din membrii Consiliului General. Hotararile Consiliului General se
adopta prin votul majoritatii membrilor prezenti la sedinta.

ART.30. Consiliul General are urmatoarele imputerniciri:

a) actioneazd pentru realizarea obiectivelor prevazute de statut, precum si a
rezolutiilor adoptate de congres;

b) elaboreaza studii si proiecte privind politica strategica a Federatiei pe perioade
de timp medie si indelungata;

c) determina strategia Federatiei in problemele relatiilor internationale;

d) stabileste directiile de activitate ale Federatiei in teritoriu;

e) examineaza si aproba bugetul anual al Federatiei;

f) aproba regulamentul de organizare si functionare a Federatiei, regulamentul cu
privire la alegeri, alte regulamente §i acte normative, operecaza in documentele
respective modificdrile necesare;

g) dezbate si aproba rapoartele si propunerile privind controlul asupra respectarii
Statutului si a regulamentelor de activitate ale Federatiei, informatiile si propunerile
Comisieil de Revizie Financiara Centrala;

h) stabileste sanctiuni 1in cazurile neplatii la timp a cotizatiilor de membru din
motive neintemeiate;

1) solutioneaza conflictele de interese aparute;

J) convoaca Congresul Federatiei, stabileste norma de reprezentare a delegatilor
la congrese;

k) propune proiecte de regulamente necesare congreselor;

I) controleazad realizarea deciziilor organclor eligibile, rezolutiilor congreselor,
respectarea Statutului Federatiei;

m) ia decizii privind declansarea, desfasurarea si incetarea grevei;

n) analizeaza programul de revendicari si actiuni ale subiectilor (UT, sindicatele
de baza) Federatiei si ia decizii asupra modului de solutionare a lor;

0) constituie Biroul Executiv, coordoneaza activitatea lui, iar in caz de necesitate
i-1 completeaza cu noi membri;

p) modifica, completeaza sau adopta in redactie noua Statutul Federatiei cu votul
a 2/3 din membrii Consiliului General al FNSAA ,,Agroindsind” prezenti la sedinta, cu
conditia participarii la gsedintd a 2/3 din numarul total de membri ai Consiliului
General al FNSAA ,,Agroindsind”;

q) delegeaza, prin hotariri separate, dreptul Biroului Executiv al Federatiei de a

opera modificari la capitolele bugetului aprobat, in limita acestuia.”



r) ia act de vacanta functiei de presedinte si/sau vicepresedinte al Federatiei,
presedinte si/sau vicepresedinte al Comisiei de Revizie Financiara Centrala (demisie,
deces, etc.), alege presedintele si/sau vicepresedintele pind la urmatorul Congres
ordinar.”

S) solutioneaza alte chestiuni ce nu tin de competenta exclusiva a Congresului.

BIROUL EXECUTIV
ART. 31. Biroul Executiv este organul executiv, iar in perioada dintre sedintele
Consiliului General si organ de conducere al Federatiei, care solutioneaza problemele
curente ale Federatiei, asigurd realizarea in practicd a propriilor hotarari, a hotararilor
Congresului si Consiliului General.
Biroul Executiv poate exercita anumite functii ce tin de competenta Consiliului
General in baza unei hotarari speciale a Consiliului General.

ART. 32. Componenta numerica a Biroului Executiv constituie un numar
impar de membri (5, 7, 9) si se aproba de catre Consiliul General nou-ales la
prima sedintd post-Congres la propunerea Presedintelui. Componenta nominald a
Biroului Executiv este aleasa de catre Consiliul General la propunerea
presedintelui Federatiei. In componenta Biroului Executiv sunt membri din
oficiu Presedintele si vicepresedintele/vicepresedintii Federatiei si reprezentanti
ai subiectilor Federatiei.

Membrii Biroului Executiv sunt alesi pentru o perioadd de 5 ani. Calitatea
de membru al Biroului Executiv se pierde odata cu parasirea functiei detinute.

Membrii Biroului Executiv, reprezentanti ai subiectilor Federatiei, sunt alesi
de catre Consiliul General la propunerea presedintelui FNSAA ,,Agroindsind”.
Componenta Biroului Executiv poate fi modificatd, in conformitate cu
prevederile Regulamentului, aprobat de Consiliul General al Federatiei.

Calitatea de membru al Biroului Executiv poate fi suspendatd in cazul
exercitarii unei functii, incompatibile cu calitatea de membru al Biroului
Executiv. In acest caz, Consiliul General, la propunerea Presedintelui, alege o
altd persoana pentru perioada suspendarii.

ART.33. Sedintele ordinare ale Biroului Executiv se convoacd de catre
Presedintele Federatiei odata in 3 luni, iar sedintele extraordinare - in functie de
necesitati. Sedintele extraordinare se convoaca de Presedinte, din proprie initiativa sau
la cererea a 1/3 din membrii Biroului Executiv.

Sedinta ordinara sau extraordinara se considera deliberativa in cazul in care la ea
participa 50%+1 din membrii Biroului Executiv. Hotararile Biroului Executiv se
adoptd cu votul majoritdtii membrilor scriptici.

ART.34. Biroul Executiv are urmatoarele functii:

a) coordoneaza activitatea uniunilor teritoriale, le acorda asistenta juridica si
metodica prin forme si metode accesibile, sprijind intru totul activitatea lor statutara;

b) distribuie functiile intre membrii sai, {indnd cont de directiile prioritare de
activitate ale Federatiei, determinate de Congres si Consiliul General,

C) stabileste structura operativd a aparatului Federatiei pe departamente, sectii,
servicii, institutii, fundatii, etc. in limita devizului de cheltuieli;

d) adopta hotarari privind instituirea Filialelor si Reprezentantelor FNSAA
,»Agroindsind” in teritoriu;



e) desfasoara actiuni civile in apararea drepturilor Federatiei;

f) convoaca Consiliul General, stabileste modul de petrecere a sedintelor (in plen,
online, prin corespondenta, mixt);

g) desemneaza reprezentantii Federatiei in diverse organisme departamentale,
nationale si internationale de orientare sindicala sau profesionald, stabileste
componenta delegatiilor Federatiei la diferite congrese, conferinte nestatutare;

h) elaboreaza programe de investitii, analizeaza realizarea lor si le inainteaza spre
aprobare Consiliului General;

I) examineaza periodic activitatea departamentelor, sectiilor, subiectilor (UT,
sindicatele de bazd) Federatiei, precum si societdtilor comerciale subordonate
Federatiei;

J) adoptd regulamente, instructiuni, alte documente normative ce reglementeaza
activitatea aparatului central, uniunilor teritoriale, sindicatelor, precum si a filialelor si
reprezentantilor Federatiei instituite in teritoriu;

k) efectueaza studii, analize documentare in problemele asigurarii protectiei
sociale a membrilor de sindicat, formuleaza concluzii si face propuneri pe care le
aduce la cunostinta organelor superioare de conducere ale Federatiei;

|) studiaza si analizeaza evolutia gradului de ocupare a fortei de muncid si a
puterii de cumparare, alti factori, care determina nivelul de trai al populatiei;

m) controleaza realizarea deciziilor, rezolutiilor congreselor, respectarca
Statutului Federatiei;

n)ia decizii pe marginea cererilor de afiliere si retragere a sindicatelor din
componenta Federatiei;

0) examineaza proiectul Contractului colectiv de munca;

p) adopta hotarari comune cu alte organe cointeresate;

q) informeaza Consiliul General despre activitatea sa;

r) gestioneaza patrimoniul Federatiei, adoptd hotariri privind procurarea,
transmiterea in locatiune si 1instrdinarea patrimoniului Federatiei, cu informarea
obligatorie a Comisiei de Revizie Financiard Centralda a Federatiei si a Consiliului
General;

S) rezolva alte chestiuni delegate lui de Consiliul General.

ART.35. In caz de stringentd necesitate deciziile Biroului Executiv pot fi
adoptate in regim de urgenta, fiind consultatd opinia membrilor prin corespondenta.

PRESEDINTELE
ART.36. Presedintele FNSAA ,,Agroindsind” este cea mai inaltd functie oficiala
in Federatie. Presedintele asigura prin proiectele de hotarari inaintate de el in
Consiliul General si Biroul Executiv, prin solutiile propuse, unitatea politicii
sindicaliste $i coeziunea organizatoricdA a Federatiei, respectarea principiilor
democratice ale activitatii Federatiei, a opiniilor, aprecierilor si pozitiilor de
alternativa existente in Federatie.

ART.37. Presedintele are urmatoarele atributii:

a) reprezinta Federatia in relatiile cu organele si organizatiile interne si
internationale;

b) conduce si coordoneaza activitatea Consiliului General si Biroului Executiv;

c) convoaca Consiliul General (in sedinte extraordinare), Biroul Executiv;

d) reprezinta interesele patrimoniale ale Federatiei in relatiile cu terte parti in
baza hotararilor luate de organele respective de conducere ale Federatiei;
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e) angajeaza si elibercaza din functie personalul angajat in conformitate cu
legislatia n vigoare.

f) dirijeaza activitatea Federatiei prin mecanismele organelor de conducere si
subdiviziunilor ei organizatorice;

g) aproba schema de salarizare a personalului angajat al Federatiei, ia hotarari de
angajare a personalului necesar;

h) reprezintd Federatia fard procura si semneaza in numele ei acorduri, contracte
si alte documente;

i) semneaza procuri si alte acte din numele Federatiei;

J) executa si alte functii ce nu tin de competenta Consiliului General si Biroului
Executiv.

CAPITOLUL VI. PERSOANELE OFICIALE ALE FNSAA
- AGROINDSIND”

ART.38. Persoanecle oficiale ale Federatiei sunt:

a) Presedintele Federatiei;

b) Vicepresedintii Federatiei;

c) presedintii uniunilor teritoriale;

d) presedintii Filialelor;

e) reprezentantii FNSAA ,,Agroindsind” 1in teritoriu;
f) presedintii Comitetelor sindicale unificate;

g) presedintii sindicatelor.

Persoanele oficiale ale Federatiei poarta raspundere personald pentru respectarea
tuturor prevederilor documentelor interne ale Federatiei si executarea hotararilor
organelor de conducere.

ART.39. Presedintele Federatiei reprezintd Federatia in relatiile cu organele si
organizatiile din tara si de peste hotare.

ART.40. Vicepresedintii Federatiei sunt persoanele reprezentative ale Federatiel
in domeniile respective stabilite prin hotdrarile Consiliului General, Biroului Executiv
si deciziile Presedintelui Federatiei. Numarul vicepresedintilor este stabilit de catre
Congres in functie de sarcinile concrete permanente ale Federatiei in domeniile
considerate prioritare.

ART.41. Presedintii uniunilor teritoriale sunt reprezentantii Federatiei in
teritoriu, coordonatorii activitatii sindicatelor. In lipsa presedintelui UT, persoana
oficiala este unul din vicepresedinti, desemnat de presedinte prin dispozitia sa.
Presedintii uniunilor teritoriale poartd raspundere personald pentru executarea
hotdrarilor organelor de conducere si executarea planurilor de activitate ale uniunilor
teritoriale, organizeazad indeplinirea hotdrarilor organelor eligibile ale Federatiei.

ART.42. Presedintii sindicatelor sunt reprezentantii Federatiei in intreprindere,
organizatie, institugie. Presedin{ii sindicatelor poarta raspundere personald pentru
executarea hotararilor organelor de conducere ale UT, Federatiei, realizarea deciziilor
si planurilor de activitate ale sindicatului.

ART.43. Presedintii filialelor, presedintii Comitetelor sindicale unificate si
Reprezentantii FNSAA ,,Agroindsind” sunt reprezentantii Federatiei in teritoriu,
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coordonatorii activitatii sindicatelor si poartad rdspundere personald pentru executarea
hotararilor organelor de conducere, organizeaza indeplinirea hotararilor organelor
eligibile ale Federatiei.

CAPITOLUL VII. COMISIA DE REVIZIE FINANCIARA CENTRALA

ART.44. Comisia de Revizie Financiara Centrala este organul de control in
problemele economico-financiare si se alege de Congres 1n urmatoarea componenta:

- Presedinte;

- vicepresedinte;

- Secretar;

- 2 membri.

Functia de membru al Comisiel de Revizie Financiard Centrald este incompatibila
cu cea de membru al Consiliului General, Biroului Executiv, angajat al Centrului
Federatiei.

ART.45. Comisia de Revizie Financiard Centrald are in principal urmatoarele
atribuftii:

a) verifica periodic, precum si in functie de necesitati, activitatea financiara si
economica a structurilor Federatiei;

b) urmareste si verificd executarea bugetului si modul de administrare a
fondurilor banesti si a bunurilor materiale ale Federatiei;

c) verifica bilantul contabil al Federatiei;

d) prezinta rapoarte de control Congresului, informeaza Consiliul General si
Biroul Executiv despre incalcarile depistate;

e) examineaza la solicitare, in comun cu comisiile analogice ale subiectilor
Federatiei, problemele legate de colectarea si distribuirea cotizatiilor sindicale si de
reglementare a unor relatii financiar-contabile intre acestea si Federatie, cu informarea
persoanelor cointeresate pentru adoptarea deciziei;

f) functioneaza pe baza regulamentului propriu aprobat de Congres.

CAPITOLUL VIII. DESFASURAREA ALEGERILOR

ART.46. Alegerile se desfasoara conform Regulamentului aprobat de Consiliul
General.

ART.47. Din componenta organelor de conducere ale Federatiei si subiectilor
(UT, sindicatele de bazd) Federatiei nu pot face parte:

a) persoanele, care sunt patroni, au incheiat un contract de management cu
societdtile comerciale sau fac parte din consiliile de administratie ale societdtilor
comerciale, in afara de acelea la care au fost mandatate de sindicate;

b) persoanele care detin functii de conducere in organele elective ale partidelor;

C) persoanele care detin functii de conducere in organele de stat sau ale
administratiei publice locale.

d) persoanele ce nu se afla la evidentd si nu platesc cotizatii in sindicatele
FNSAA ,,Agroindsind”.”

ART.48. Alegerile anticipate ale organelor elective sindicale, in cazul declararii
activitatii lor de catre organizatia ce le-a ales sau organul ierarhic superior drept
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nesatisfacatoare ori necesitatii completarii partiale a componentei lor, se desfasoara la
adunari si conferinte, iar a Consiliului General la plenara acestui organ.

ART.49. Alegerile anticipate se desfasoard in baza hotararii organului electiv
corespunzator, a organului sindical ierarhic superior, adoptatd din proprie inifiativa
sau la cererea a nu mai putin de 1/3 din membrii de sindicat sau la cererea
organizatiilor ce Intrunesc nu mai putin de 1/3 din membrii de sindicat.

De regula, alegerile anticipate la decizia organului ierarhic superior se desfasoara
in cazul activitdtii nesatisfacidtoare a unui organ electiv sindical, incdlcarilor grave a
normelor sindicale, disciplinei, inclusiv financiare, desfasurdrii unor actiuni ce
prejudiciaza miscarea sindicald, stabilite (constatate) de acest organ.

ART.50. Membrii organelor elective, ce au pierdut legatura cu aceste organe in
urma parasirii sindicatului, sunt retrasi din componenta lor prin decizia organelor
respective.

Odata cu retragerea membrilor, delegati de organizatiile sindicale conform
normei stabilite, completarea componentei organelor elective se face, de reguld, prin
delegarea altor reprezentanti de la aceeasi organizatie sindicalda (organ sindical),
tinand, totodatd, cont de componenta ei numerica la data examinarii chestiunii in
cauza.

ART.51. Circumstantele care constituie impedimente pentru detinerea unor
functii eligibile in cadrul FNSAA ,,Agroindsind” sunt:

a) demisia;

b) imposibilitatea exercitarii obligatiilor;

c) eliberarea din functie in urma adoptarii unui vot de neincredere.

Orice persoana cu functie de raspundere si orice membru al unui organ electiv isi
poate prezenta demisia, facidnd o declaratie in scris organului de conducere al
organizatiei, cu informarea obligatorie a organului ierarhic superior.

In cazul in care apar circumstante care nu permit exercitarea obligatiilor (in caz
de deces, plecarea la un alt loc de munca sau prezentarea demisiei), organul de
conducere din initiativa a 1/3 din membri poate examina chestiunea privind eliberarea
din functie a persoanei respective.

Orice persoand eligibila poate fi eliberatd din orice functie pana la expirarea
mandatului in cazul adoptarii votului de neincredere cu votul majoritatii membrilor
scriptici de catre organul corespunzator.

CAPITOLUL IX. SUBIECTII FEDERATIEI

ART.52. Federatia este constituitd din subiecti ai Federatiei, constituite in
conformitate cu prevederile legislatiei. Subiecti ai Federatiei pot fi:

- sindicate constituite la o singura entitate;

- sindicate constituite la o singura entitate cu subdiviziuni, amplasate in
diferite unitati administrative-teritoriale (sindicate unificate) sau a unui domeniu
de activitate (bransa);

- sindicate constituite dupa principiul administrativ-teritorial (uniuni
teritoriale).

Pentru apararea intereselor in interiorul uneia sau mai multe unitati
administrativ-teritoriale, sindicatele hotardsc de sinestatator constituirea
uniunilor teritoriale sau reprezentatelor. Uniunile teritoriale sunt subiecti ai
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Federatiei, au statut de persoana juridica, stampild si cont bancar, au dreptul la
activitafi economico-comerciale, fondarea diverselor unitati economice.

Uniunile teritoriale pot fi constituite in cazul corespunderii lor urmatoarelor
criterii: numarul de sindicate, numarul de membri de sindicat, resurse financiare
disponibile necesare activitafii sale si onorarii obligatiunilor statutare de subiect
al Federatiei. Decizia pe aceasta chestiune se aproba de Biroul Executiv al
FNSAA ,Agroindsind”, conform Regulamentului privind organizarea si
functionarea FNSAA ,,Agroindsind”.

In cazul necorespunderii unuia sau mai multor criterii din cele enumarate,
uniunea teritoriala pierde calitatea de subiect al Federatiei, sindicatele urmand a
activa in cadrul Reprezentantei, sau altei forme, aprobata prin hotarirea Biroului
Executiv.

Reprezentanta Federatiei se constituie fard personalitate juridica, in scopul
conlucrarii sindicatelor pe verticald si orizontala la nivel de una sau mai multe
unitati administrativ-teritoriale. Modul de creare si activitate al Reprezentantelor
este stipulat in Regulamentul aprobat de Biroul Executiv al Federatiei.

Uniunile teritoriale si Reprezentantele reprezintd in teritoriu Federatia si
sindicatele si actioneaza in vederea:

-apardrii drepturilor si intereselor membrilor de sindicat in relatiile cu
patronii, organele administratiei publice locale si organele judecatoresti;

- asigurarii respectarii drepturilor fundamentale ale salariatilor — dreptul la
muncad, la protectia sociald a muncii si la alte forme de asistentd si protectie
sociald prevazute de legislatie, conventiile colective si contractele colective de
munca;

- solutionarii conflictelor de munca, colective si individuale.

ART.53. Organele de conducere ale uniunii teritoriale sunt:
a) Conferinta;

b) Consiliul teritorial;

c) Biroul Executiv;

c)Presedintele.

ART.54. Conferinta este organul suprem de conducere a uniunii teritoriale.
Conferinta are urmatoarele imputerniciri:

a) alege presedintele, vicepresedintii uniunii teritoriale;

b) alege, la propunerea presedintelui UT, Biroul Executiv;

c) alege Comisia de revizie;

d) examineaza darile de seama ale Biroului Executiv si Comisiei de revizie;

e) alege Consiliul teritorial;

f) alege delegati la congresele ordinare ale Federatiei;

g) stabileste directiile de activitate ale uniunii teritoriale.

Conferinta uniunii teritoriale este o adunare a membrilor de sindicat desemnati ca
delegati in cadrul adunarilor (conferintelor) sindicatelor. Conferinta ordinarda se
convoaca o data la 5 ani, iar cea extraordinarda — in functie de necesitati de catre
Consiliul teritorial. Conferinta este deliberativd daca la ea sunt prezenti 50%+1 din
delegatii alesi. Hotararile se adopta cu majoritatea voturilor delegatilor prezenti.

ART.55. Presedintele uniunii teritoriale este persoand oficiala a uniunii
teritoriale si a Federatiei in teritoriu. Presedintele asigura coeziunea organizatorica a
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uniunii teritoriale, respectarea prevederilor statutului, a hotararilor organelor de
conducere ale Federatiei si ale Consiliului teritorial. Presedintele indeplineste
concomitent functia de presedinte al Consiliului teritorial si al Biroului Executiv.
Presedintele:

a) reprezintd uniunea teritoriala si sindicatele in autoritdtile publice, in
instantele judecatoresti, in asociatiile obstesti, in fata patronilor si asociatiilor
acestora,;

b) conduce si coordoneaza activitatea Consiliului teritorial si a Biroului
Executiv;

C) reprezintd interesele patrimoniale ale uniunii teritoriale in relatiile cu
terte parti in baza hotararilor luate de organele de conducere ale uniunii teritoriale;

d) reprezintd interesele patrimoniale ale Federatiei in relatiile cu terte parti

in baza hotararilor luate de organele de conducere ale Federatier,
e) initiaza si participd la lucrdrile Comisiei de negocieri colective la nivel de
teritoriu.

ART.56. Consiliului teritorial este organul suprem de conducere a uniunii
teritoriale in perioadele dintre conferinte. Consiliul coordoneaza si dirijeaza activitatea
uniunii teritoriale, examineaza, dupa necesitate, activitatea sindicatelor.

ART.57. Componenta numericd a Consiliului teritorial rezultd din procedurile de
formare a acestui organ. In componenta Consiliului teritorial sunt alesi membrii din
oficiu si membrii propusi de sindicate. Normele de reprezentare a sindicatelor in
Consiliul teritorial se stabilesc conform numadrului de membri cotizanti. Membrii
Consiliului teritorial sunt alesi pe perioada dintre doud conferinte ordinare ale uniunii
teritoriale.

Membrii Consiliul teritorial din oficiu sunt:

a) Presedintele UT;

b) Vicepresedintii UT;

¢) Membrii biroului executiv al UT;

d) presedintii sindicatelor.

In cazul in care in perioada dintre conferinte se creeazi noi sindicate sau fostii
presedinti au fost realesi, presedintii acestor sindicate sunt inclusi in componenta
Consiliului prin confirmarea lor in cadrul sedintei Consiliului teritorial. Membrul
Consiliului teritorial isi pierde calitatea de membru odatd cu parasirea functiei
detinute.

ART.58. Consiliul teritorial are urmatoarele imputerniciri:

a) convoaca conferintele uniunii teritoriale, stabileste norma de reprezentare la
conferinta;

b) organizeaza executarea hotdrarilor congreselor, Consiliului General si
conferintelor UT;

c) alege delegati la congresele extraordinare ale Federatiei;

d) examineaza darile de seama ale Biroului Executiv si presedintelui UT;

e) examineaza, dupa necesitate, activitatea sindicatelor

f) ia act de vacanta functiei de presedinte si/sau vicepresedinte al uniunii
teritoriale, sindicatului, presedinte si/sau vicepresedinte al comisiei de revizie a uniunii
teritoriale, sindicatului (demisie, deces, etc.), alege presedintele si/sau vicepresedintele
pina la urmatoare Conferintd ordinara.
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ART.59. Sedintele ordinare ale Consiliului teritorial se convoaca de catre Biroul
Executiv odata pe an, iar sedintele extraordinare - in functie de necesitdti. Sedintele
extraordinare se convoaca de Biroul Executiv, Presedintele UT, Biroul Executiv al
Federatiei, din proprie initiativa sau la cererea a 1/3 din membrii Consiliului teritorial.
Sedintele extraordinare se convoaca, la cererea 1/3 din membri, nu mai tarziu de 10
zile si nu mai devreme de 3 zile de la inregistrarea cererii la secretariatul UT.

Sedinta ordinara sau extraordinara se considera deliberativa in cazul in care la ea
participd 50%+1 din membrii Consiliul teritorial. Hotararile se adoptd cu votul
majorita{ii membrilor prezenti.

Hotararile Consiliului teritorial reprezintd acte normative interne obligatorii
pentru uniunea teritoriald dacd in ele nu se stipuleaza altfel. Copiile hotararilor
adresate organelor administrative sau judecatoresti se expediazd si conducerii
Federatiei.

ART.60. Biroul Executiv este organul executiv iar in perioada dintre sedintele
Consiliului teritorial si organ de conducere al uniunii teritoriale. Biroul Executiv
organizeazd indeplinirea hotdrarilor Conferintei, Consiliului teritorial, coordoneaza
activitatea sindicatelor.

ART.61. Componenta Biroului Executiv rezultd din procedura de formare a
acestui organ. Din componenta Biroului Executiv fac parte membrii din oficiu si
membrii alesi de conferintd. Membrii din oficiu a Biroului Executiv sunt:

a) Presedintele UT;

b) Vicepresedintii UT.

Calitatea de membru al Biroului Executiv din oficiu se pierde odata cu pardsirea
functiei detinute.

ART.62. Biroul Executiv are urmatoarele imputerniciri:

a) organizeaza executareca propriilor hotdrari,  hotararilor Conferintei UT,
organelor elective ale Federatiei;

b) convoaca sedintele Consiliului teritorial, stabileste ordinea de zi si locul
desfasurarii lor;

c) coordoneaza activitatea sindicatelor de baza, le acorda ajutorul necesar;

d) apara interesele sindicatelor si ale membrilor de sindicat in organele
administratiei publice;

e) examineaza problemele ce tin de utilizarea fortei de munca, regimul de munca,
remunerarea muncii, protectia muncii;

f) organizeaza activitatea sindicatelor in problemele protectiei sociale a
salariatilor;

g) controleaza modul in care se respecta legislatia muncii si cu privire la locuinte;

h) permanent acorda ajutor liderilor sindicali in procesul negocierii, incheierii si
executarii contractelor colective de munca;

I) gestioneaza in mod operativ finantele uniunii teritoriale in conformitate cu
bugetul aprobat de catre Consiliul teritorial;

J) avizeaza cererile de afilierea la FNSAA “Agroindsind” a sindicatelor din
teritoriu;

k) organizeaza instruirea activului sindical, schimbul de experienta.

ART.63. Sedintele ordinare ale Biroului Executiv se convoaca de catre
Presedintele UT o data in trei luni, iar sedintele extraordinare - in functie de necesitati.
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Sedintele extraordinare se convoaca de Presedinte din proprie initiativd sau la cererea
1/3 din membrii Biroului Executiv.

Sedinta ordinara sau extraordinara se considera deliberativa in cazul in care la ea
participa 50%+1 din membrii Biroului Executiv. Hotararile se adoptd cu votul
majoritd{ii membrilor scriptici.

ART.64. Uniunile teritoriale au statut de persoand juridica, stampila si cont
bancar, au dreptul la activitdti economico-comerciale, fondarea societatilor pe actiuni,
societatilor cu raspundere limitata, etc.

Uniunea teritoriald nu poartd rdaspundere pentru angajamentele Federatiei.
Federatia nu poarta raspundere pentru angajamentele uniunii teritoriale.

ART.65. Patrimoniul uniunilor teritoriale este parte componentd a
patrimoniului Federatiei si este indivizibil. Gestionarea patrimoniului de catre
subiectii Fedratiei este efectuatd conform Regulamentului, aprobat de Consiliul
General.

ART.66. Uniunea teritoriala alege la conferintd comisia de revizie financiara
teritoriald in componenta a 5 persoane (presedinte, vicepresedinte, secretar si 2
membri), care are urmatoarele atributii:

a) verifica periodic precum si in functie de necesitati, activitatea economico-
financiara a uniunii teritoriale si structurilor ei;

b) prezinta rapoarte de control conferintei, informeaza Consiliul teritorial si
Biroul Executiv ale UT despre incdlcarile depistate;

C) coopereaza cu comisiile analogice ale sindicatelor si Federatiei;

Comisia de revizie financiard teritoriala functioneazd in baza regulamentului
unic, aprobat de Consiliul General al Federatiei.

ART.67. Federatia poate institui in teritoriu filiale si reprezentante. Filialele si
reprezentantele sunt subdiviziunile teritoriale ale Federatiei si se instituie prin
hotararea Biroului Executiv al FNSAA , Agroindsind” 1n sectoarele (raioanele)
Republicii Moldova, in care nu este posibild constituirea sau functionarea uniunilor
teritoriale. Filialele s$i reprezentantele activeaza in baza Statutului FNSAA
»Agroindsind” si regulamentelor aprobate de Biroul Executiv al Federatiei.

ART.68. In scopul reprezentirii si apararii intereselor la nivel regional,
conlucrarii cu organele publice, organizatiile patronatului de nivelul respectiv, precum
si coordonarii activitdtii uniunilor teritoriale, filialelor si reprezentantelor FNSAA
,»Agroindsind”, pot fi constituite Consilii regionale a sindicatelor din agriculturad si
alimentatie. Consiliile regionale activeaza in baza Statutului FNSAA ,,Agroindsind” si
Regulamentului adoptat de Consiliul General.

ART.69. Sindicatul (organizatia de bazd) reuneste, pe baza liberului
consimtamant, salariatii intreprinderilor, organizatiilor, studentii si elevii institutiilor
de invatdmant din agricultura, industria prelucrdtoare, alimentatie si activitdti conexe,
inclusiv taranii neasociati.

ART.70. Sindicatul este subiect al Federatiei, are statut de persoana juridica si
dreptul la activitdti economico-comerciale, 1si determina de sine-statator structura
internd. Sindicatul nu poartd raspundere pentru angajamentele uniunii teritoriale,
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Federatiei. Federatia, uniunea teritoriala nu poartd raspundere pentru angajamentele
sindicatului.

ART.71. In teritoriu pot fi create comitete sindicale unificate, reprezentate de un
singur lider sindical. Comitetul sindical unificat poate fi creat si de un grup de
sindicate, care isi desfasoard activitatea in baza unui regulament special.

ART.72. La Federatie pot sa se afilieze sindicate si din alte domenii de activitate.
Pentru aceasta sindicatul depune o cerere de afiliere cu avizul uniunii teritoriale.
Decizia pe aceastd chestiune se aproba de Biroul Executiv al Federatiei.

ART.73. Hotararea cu privire la crearea sindicatului este adoptata la
adunarea generala a membrilor sindicatului, in baza cererilor a cel putin trei
persoane, fapt despre care se aduce la cunostinta Federatiei. Pentru dobandirea
de catre sindicatul nou creat a personalitatii juridice, sindicatul urmeaza a se
inregistra, conform prevederilor legislatiei in vigoare la data constituirii.

Pentru afilierea la Federatie, urmeaza a se depune o cerere de afiliere la
Federatie. La cererea de afiliere a sindicatului se anexeazad originalul si douad
copii ale urmatoarelor documente:

- procesul-verbal de constituire a sindicatului;

- lista membrilor din organul de conducere al sindicatului cu indicarea
functiei, domiciliului si datelor de contact;

- copiile actelor de inregistrare.

ART.74. Sindicatul este liber sd se retragd din Federatie, prin libera vointa a
acestuia, exprimata printr-o cerere de retragere, adoptatd de adunarea generald
(conferinta) sindicatului respectiv cu 2/3 de voturi si cu avizul uniunii teritoriale,
dupad caz. La sedinta, la care este examinata chestiunea privind retragerea din
Federatie, participa obligatoriu presedintele uniunii teritoriale sau, dupad caz —
reprezentantul Centrului Federatici. Decizia pe aceasta chestiune se aproba de
Biroul Executiv al Federatiei. Sindicatul urmeaza a-si indeplini obligatiunile
statutare integral, pina la data adoptarii hotaririi de radiere.

ART.75. Organele de conducere ale sindicatului sunt:
a) Adunarea Generald (Conferinta);

b) Comitetul sindical;

c) Presedintele sindicatului.

ART.76. Organul suprem de conducere al sindicatului este Adunarea Generala
(Conferinta). Adunarea Generalda (Conferinta) se convoaca de comitetul sindical in
sedinte ordinare nu mai rar decat o datd pe an, iar in sedinte extraordinare — in functie
de necesitati. Sedintele extraordinare se convoacd de comitetul sindical, presedintele
comitetului sindical, din proprie initiativa sau la cererea a 1/3 din membrii
sindicatului. Cererea de convocare se inainteaza Comitetului sindical in scris. O copie
a cererii se expediaza pe numele UT.

Art. 77. Hotararea privind convocarea Adunarii Generale (Conferintei) se adopta
cu cel putin o lund pana la data convocarii. In cazul in care Comitetul sindical
respinge cererea de convocare a adundrii generale inaintatd de 1/3 din membri, ea
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poate fi convocatd de Biroul Executiv al UT. Adunarea Generala (Conferinta) este
deliberativa daca la ea sunt prezenti 50%+1 din membri (delegati).

ART.78. Adunarea Generala (Conferinta) are urmatoarele imputerniciri:

a) alege preledintele si vicepresedintele sindicatului;

b) alege, la propunerea presedintelui sindicatului, Comitetul sindical;

c) alege Comisia de revizie;

d) examineaza darile de seama ale Comitetului sindical si Comisiei de revizie;
e) alege delegati la conferintele uniunii teritoriale;

f) aproba directiile de activitate ale sindicatului.

ART.79. Comitetul sindical este organul executiv iar in perioada dintre Adunarile
Generale (Conferinte) si organ de conducere colegiald a activitatii sindicatului.

Comitetul sindical este obligat sd informeze anual membrii sindicatului in cadrul
Adunarii Generale (Conferintei) despre activitatea sa. Comitetul sindical, inclusiv
Presedintele, poate fi reales in cazul in care activitatea lor a fost considerata
nesatisficdtoare. Realegerea organelor sindicale nu amana termenul adunarii de dare
de seama si alegeri stabilit de Consiliul General al FNSAA “AGROINDSIND”.

ART. 80. Comitetul sindical are urmatoarele imputerniciri:

a) in numele colectivului de munca incheie cu patronul Contractul colectiv de
munca si efectueaza controlul asupra respectarii lui;

b) reprezinta interesele sindicatului in litigiile colective de munca, desemneaza
reprezentantii sai in comisiile de conciliere;

c) din insarcinarea membrilor sindicatului desfasoara si dirijeaza grevele;

d) efectueaza controlul asupra respectarii de catre administratie a legislatiei
muncii, a regulilor si normelor tehnicii securitdtii si igienei de productie, asupra
aplicarii corecte a conditiilor stabilite de remunerare a muncii;

e) intreprinde masuri in vederea onorarii de catre conducatorii intreprinderii a
obligatiilor prevazute de contractul colectiv de muncad, imbunatatirii conditiilor de
muncd, locative, social-culturale pentru angajati;

f) la solicitarea membrilor sindicatului, precum si din proprie initiativa se
adreseaza in instantele de judecatda in vederea apararii drepturilor membrilor
sindicatului;

g) sistematizeaza problemele cu care se confruntd membrii sai pentru a fi
examinate in cadrul sedintelor sale, Adunarii Generale;

h) administreaza bugetul sindical;

i) apard interesele membrilor sindicatului in fata patronului, in instantele
administrative si judecdtoresti in ceea ce priveste respectarea legislatiei si actelor
normative, distribuirea spatiului locativ;

J) verifica corectitudinea aplicarii regulamentelor cu privire la remunerarca
muncii si achitarea salariilor;

k) desemneaza trezorierul sindicatului pe durata mandatului comitetului sindical.

Componenta Comitetului sindical este stabilita de Adunarea Generala
(Conferinta).

ART.81. Sedintele ordinare ale Comitetului sindical se convoaca de catre
Presedintele sindicatului odata in doua luni, iar sedintele extraordinare - in functie de
necesitati. Sedintele extraordinare se convoaca de catre Presedintele sindicatului, din
proprie initiativd sau la cererea 1/3 din membrii Comitetului sindical, Biroului
Executiv al uniunii teritoriale.
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Sedinta ordinara sau extraordinara se considera deliberativa in cazul in care la ea
participa 50%+1 din membrii Comitetului sindical. Hotéararile se adopta cu majoritatea
voturilor membrilor scriptici.

Art.82. Presedintele este ales de Adunareca Generald (Conferintd) odata la 5 ani,
este Presedinte al sindicatului si, concomitent, presedinte al comitetului sindical,
conduce si coordoneaza in limita atributiilor activitatea sindicatului in perioada dintre
sedintele comitetului sindical, reprezintd organizatia in relatiile cu organele externe si
patronul.

ART.83. Comisia de revizie este organul de control financiar al sindicatului, se
alege de adunarea generala (conferintd) o data in 5 ani in numar de 3-5 persoane si are
obligatia sa verifice periodic activitatea financiard a organizatiei.

CAPITOLUL X. PATRIMONIUL FEDERATIEI

ART.84. Patrimoniul Federatiei este alcatuit din bunuri mobiliare si imobiliare,
mijloace financiare si hartii de valoare.

In scopul indeplinirii sarcinilor statutare, Federatia poate si desfisoare activitati
economice si de antreprenoriat, sa creeze s$i sd participe la crearea bdancilor,
companiilor de asigurare, intreprinderilor si organizatiilor in modul stabilit de Legea
sindicatelor si alte acte normative in vigoare.

ART.85. Patrimoniul Federatiei este indivizibil si se formeaza din:

a) patrimoniul subiectilor (UT, sindicatele de bazid) Federatiei;

b) cotizatiile lunare ale membrilor;

C) donatiile din partea persoanelor fizice si juridice din tara si striinatate;

d) capitalul societatilor comerciale si institutiilor proprii, precum si cota din
capitalul societatilor comerciale si a altor persoane juridice, la care Federatia este
asociata, conform statutelor si contractelor de asociere;

e) veniturile din chirie (arenda), veniturile de la activitatea economica, editoriala,
defalcarile din veniturile intreprinderilor, organizatiilor create;

f) alte surse.

ART.86. Patrimoniul subiectilor (UT, sindicatele de bazad) Federatiei constituie o
parte integrantd a patrimoniului Federatiei, este indivizibil si este administrat
respectiv de organele elective ale subiectilor (UT, sindicatele de baza) Federatiei in
conformitate cu regulamentul aprobat in acest scop de catre Consiliul General.

ART.87. Uniunile teritoriale sint imputernicite sd ia, in numele Federatiei,
masuri pentru recuperarea si conservarea patrimoniului insusit in mod abuziv de catre
terte parti.

ART.88. Fondurile Federatiei se folosesc in conformitate cu prevederile statutare
pentru finantarea activitdfilor organizatorice, educative, administrative, cultural
sportive, turistice, acordarea de ajutoare in cazuri exceptionale, finantarea diverselor
investitii, efectuarea de studii si cercetdri in problemele socio-profesionale si
educative, pentru plata salariilor si satisfacerea altor drepturi ale lucratorilor, pentru
plata cotelor in fondurile organizatiilor sindicale de tip confederativ, la care s-a afiliat
Federatia, precum si pentru finantarea altor actiuni de interes pentru miscarea
sindicala.
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CAPITOLUL XI. MARIMEA COTIZATIILOR DE MEMBRU S1
MODUL DE DISTRIBUIRE A LOR

ART.89. Cotizatia lunara de membru al sindicatului se stabileste in marime de un
procent din salariul lunar total, bursa (bursa de categoria a III-a), suma contributiei
anuale in fondul asigurarii sociale (pentru tdranii neasociati) la locul evidentei
sindicale. Cotizatia de membru al sindicatului poate fi majoratd la decizia adunarii
generale a sindicatului de baza.

Cotizatiile de membru, colectate in modul stabilit de legislatia in vigoare, se
transferd lunar pe conturile de decontare, stabilite prin hotararile organelor eligibile
ale uniunilor teritoriale si ale Federatiei.

Uniunile teritoriale pot concentra la un cont bancar, cu acordul sindicatelor,
toate cotizatiile de membru acumulate in teritoriul dat, cu conditia respectarii stricte a
obligatiilor stipulate in acordul partilor.

ART.90. Cotizatiile acumulate se distribuie in felul urmator:

- Sindicatului (organizatiei de baza) - 60 %;
- Uniunii teritoriale - 20 %:;
- Federatiei - 20 %.

In cazul subiectilor, intruniti in reprezentantele deservite de Centrul FNSAA
»Agroindsind”, cotizatiile sindicale se distribue conform acordului intre parti, insd nu
mai mica decat cota stabilitd pentru Sindicat.

In cazul exercitarii de catre uniunile teritoriale a unor functii si competente in
interesul sindicatelor, procentul cotei-parti din cotizatiile destinate uniunii teritoriale
poate fi majorat din contul sindicatelor, prin hotararile organelor elective ale uniunii
teritoriale si sindicatelor.

Responsabilitatea pentru colectarea cotizatiilor de membru o poarta sindicatul, iar
pentru acumularea si distribuirea lor in conformitate cu statutul o poarta, dupa caz:
sindicatul, uniunea teritoriala sau Centrul Federatiei.

CAPITOLUL XII. DIVIZAREA SAU DIZOLVAREA FEDERATIEI SI
DISTRIBUIREA, TRANSMITEREA SAU LICHIDAREA PATRIMONIULUI

ART.91. Divizarea sau dizolvarea Federatiei se face la Congresul convocat
special in acest scop, daca la el sint prezenti cel putin 3/4 din delegati, in baza unei
hotarari speciale adoptate cu majoritatea de 2/3 din numarul total al delegatilor,
desemnati conform normei de reprezentare.

In cazul in care la prima convocare nu s-a intrunit majoritatea necesara, peste 10
zile se face o convocare repetata.

ART.92. Operatiunile legate de divizarea, comasarea sau dizolvarea Federatiei
sunt efectuate de o comisie speciala numita de congres. Comisia se pronunta asupra

patrimoniului in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

ART.93. In cazul incetarii activitdtii Federatiei fara a se adopta o hotarare asupra
patrimoniului, problema in cauza se solutioneaza conform prevederilor art. 92.

CAPITOLUL XIIl. AFILIEREA LA ORGANISMELE SINDICALE
NATIONALE SI INTERNATIONALE

ART.94. Federatia se poate afilia la organismele sindicale nationale si
internationale. Hotararea de afiliere se ia de Consiliul General.
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ART.95. Colaborarea cu alte organe sindicale este posibila in masura in care ea
nu incalca principiile de activitate si nu lezeazd autonomia Federatiei. Consiliul
General poate sista calitatea de membru in organismele sindicale nationale si
internationale la care Federatia este afiliatd in cazul in care acestea nu-si onorecaza
obligatiunile sau lezeaza interesele ei.

ART.96. Decizia de retragere din organismele sindicale nationale si
internationale poate fi luata de Consiliul General cu validarea ei ulterioara de congres.

CAPITOLUL XIV. DISPOZITII FINALE

ART.97. Federatia este persoana juridica, are stampild, sigld, conturi bancare in
conformitate cu legislatia in vigoare.

ART.98. Federatia este in drept sd-si elaboreze regulamentul propriu, sa-si
aleaga liber reprezentantii, sa desfasoare activitdt{i economice, precum si sa elaboreze
programe proprii de actiuni.

ART.99. Federatia Nationald a Sindicatelor din Agricultura si Alimentatie din
Republica Moldova “AGROINDSIND” (F.N.S.A.A. - AGROINDSIND) este
succesorul de drept al Sindicatului Lucratorilor din Complexul Agroindustrial din
Republica Moldova.

Presedintele Federatiei Nationale a

Sindicatelor din Agricultura si

Alimentatie din Republica Moldova

»Agroindsind” Vasile MAMALIGA
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